ОТЧЕТ
о реализации муниципальной целевой программы
«Развитие муниципальной службы в Большесельском муниципальном районе»
 за 2016год
Ответственный исполнитель-  управляющий делами Рыбакова Л.А.

1. Информация о результатах и финансировании МЦП:
http://большесельский-район.рф/documents/605.html

	N
п/п
	Наименование задачи/мероприятия
	Результат выполнения задачи/мероприятия
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Причина отклонения результата мероприятия и объема финансирования от плана

	
	
	наименование (единица измерения)
	план
	факт
	ФС <*>
	ОС
	МС <*>
	ВИ <*>
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	
	
	
	
	
	в решении Собрания депутатов Большесельского МР о бюджете
	за рамками решения Собрания депутатов Большесельского МР о бюджете
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Задача 1.
Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих

	Число обученных, человек
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Задача 2.  Формирование и использование кадрового резерва  муниципальной службы

	Число включенных в резерв
	2
	2
	
	
	
	
	
	50,0
	30,8
	
	
	

	3
	Задача 3.  Внедрение механизмов противодействия коррупции, предупреждения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе


	Проведено заседаний комиссии/ разработано нормативных актов
	4


2

	2


3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по МЦП
	0
	0
	0
	0
	0
	50,00
	30,80
	0
	0
	


-------------------------------
[bookmark: P2694]<*> Графа указывается, если данный источник предусмотрен МЦП.

2. Информация о выполнении целевых показателей МЦП

	N
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя
	Причина отклонения от планового значения

	
	
	
	базовое
	плановое
	фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	количество муниципальных служащих, прошедших  повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих
	человек
	5
	5
	5
	

	2
	количество муниципальных служащих Администрации района, включенных в кадровый резерв муниципальных служащих, от общего количества муниципальных служащих
	человек
	2
	2
	2
	

	3
	количество принятых нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	единиц
	2
	2
	2
	

	4
	 количество принятых нормативных правовых актов по вопросам оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих
	единиц
	2
	2
	2
	

	5
	количество публикаций на официальном сайте Администрации района и в районной газете «Большесельские вести» по вопросам муниципальной службы, о работе структурных подразделений Администрации района и о муниципальных служащих
	единиц
	3
	3
	3
	



Используемые сокращения

ВИ - внебюджетные источники
МЦП - муниципальная целевая программа
ОИ - ответственный исполнитель
МС - местные средства
интернет - информационно-телекоммуникационная сеть "Интернет".
ОС - областные средства
ФС - федеральные средства


1. Расчет стратегической результативности программы:
где
Pфакт — фактическое значение показателя цели программы на конец отчетного периода;
Pплан — плановое значение показателя цели программы на конец отчетного периода.


R 1 = 5  х 100%  =  100 % 
          5

R 2 = 2 х 100%  =  100 % 
                2

R 3 = 2 х 100%  =  100 % 
                2

R 4 = 2 х 100%  =  100 % 
                2

R 5 = 3 х 100%  =  100 % 
                3


Rcт = (R1 + R2 + R3 + R4+R5): 5 = (100 % + 100% + 100 % + 100%+100%) :5 = 100 % 


1. Расчет результативности исполнения программы:  
, 
где
Х факт – фактическое значение результата мероприятия за отчетный период;
Х план  – плановое значение результата мероприятия за отчетный период;
 - индекс результативности исполнения программы (Rисп) определяется по формуле:
,где
Rмi - показатель результативности исполнения мероприятий;
 – количество мероприятий, реализуемых в отчётном периоде.


Rисп  = (8/8 + 2/2 + 2/4 +3/2)/4=100  - высокая

1. Расчет результата эффективности исполнения программы  
,
где
Fфакт - фактическое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчётный период;
Fплан - плановое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчётный период.

Е исп =   100 %       = 162,3 %- высокая
                30,8/50,0  
Управляющий делами                                                                      Л.А.Рыбакова
